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Resumenen el presente trabajo se estudia la evolución de los salarios reales en la argentinapara el período comprendido entre los años 2003 y 2019. asimismo, con el propósitode elaborar un diagnóstico de los mecanismos que subyacen en los procesos de forma-ción del salario real, se analiza la vinculación que exhibe la estructura salarial con de-terminadas variables macroeconómicas y con los principales indicadores del mercadode trabajo. los principales resultados permiten inferir acerca de la insuficiencia de lateoría neoclásica para dar cuenta del comportamiento del mercado de trabajo duranteel período bajo análisis y exhortan acerca de la necesidad de incorporar esquemas teó-ricos alternativos que consideren otros factores sociales políticos e institucionales.
Palabras clave: Mercado de trabajo – salarios – teoría neoclásica – distribución del ingreso –Restricción externa
Abstract
The Argentine Labor Market and the Real Wage Formation Process during the 2003-2019 Periodthis paper examines the evolution of real wages in argentina during the periodfrom 2003 to 2019. additionally, in order to diagnose the mechanisms underlying theformation of real wages, the study analyzes the connection between wage structureand certain macroeconomic variables, along with key indicators of the labor market.the main findings suggest the inadequacy of neoclassical theory in explaining the be-havior of the labor market during the analyzed period and advocate for the incorpora-tion of alternative theoretical frameworks that take into account other social, political,and institutional factors.
Keywords: labor market – Wages – neoclassical theory – income distribution – externalconstraint
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Introducciónt ras la salida de la crisis de los años 2001 y 2002 la economía argentinainició un proceso de recuperación que se manifestó en el conjunto de lasvariables macroeconómicas. en efecto, las políticas económicas imple-mentadas a partir de 2003 dieron lugar a una primera etapa con altas tasas decrecimiento del producto que luego se vio ralentizada cuando surgieron tensionescrecientes en los años posteriores. la favorable evolución macroeconómica tuvosu reflejo en el mercado de trabajo, debido a que se vio potenciada por importantestransformaciones institucionales destinadas a reemplazar el modelo de precari-zación laboral instaurado durante la convertibilidad por un nuevo régimen de em-pleo basado en la protección social (palomino, 2008). como contrapartida, a partirde diciembre de 2015 se llevó a cabo una serie de medidas de desregulación eco-nómica que impactó negativamente en las condiciones de vida de las y los trabaja-dores.desde un punto de vista conceptual, la experiencia argentina de las últimastres décadas parece contradecir los postulados de la teoría económica dominante.en este sentido, en el marco de la flexibilización laboral impulsada en la década delos noventa, se atenuaron o eliminaron muchas de las regulaciones que histórica-mente determinaron la dinámica del mercado laboral durante la vigencia del lla-mado estado de bienestar. estas medidas estaban inspiradas en una concepciónteórica neoclásica, según la cual tanto el salario como el nivel de ocupación se de-terminan a partir de la interacción entre oferta y demanda de trabajo. por dicharazón, el diagnóstico basado en este esquema llevaba a concluir que la mejorpolítica para aumentar el empleo, y por lo tanto el producto, era aquella que elimi-naba los mecanismos regulatorios que mantienen a los salarios en un nivel superioral de equilibrio y entorpecen el accionar de las fuerzas del mercado. 
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sin embargo, en los años noventa se registraron los mayores niveles de desem-pleo y trabajo precario de la historia, en el marco de salarios reales declinantes, demayor heterogeneidad salarial, de extensión del sector informal urbano y de unmarcado deterioro en el poder de negociación de los sindicatos. por el contrario, apartir de 2003 se observan las tendencias opuestas en un contexto de reversiónde la flexibilización y de reforzamiento de los mecanismos institucionales de re-gulación del mercado laboral. asimismo, a partir de 2016 se asiste nuevamente aun escenario en el que la contracción del salario real coexiste con un aumento deldesempleo, lo que estaría contradiciendo en principio los postulados neoclásicos.la situación observada en la argentina lleva a preguntarse acerca de la capacidadde la teoría económica neoclásica para explicar el funcionamiento del mercado detrabajo, así como sobre la necesidad de incorporar esquemas teóricos alternativosque contemplen la importancia de factores institucionales, políticos y socialesdesde una óptica distinta a la del análisis económico ortodoxo. en virtud de ello, elobjetivo de este trabajo es analizar desde diferentes perspectivas teóricas la diná-mica del mercado laboral argentino, procurando elaborar un diagnóstico de losmecanismos que subyacen en los procesos de formación del salario real. a fin de cumplimentar tal propósito, en primer lugar, se llevará a cabo una re-visión de las principales perspectivas teóricas que aborda el funcionamiento delmercado de trabajo en general, y el proceso de formación de los salarios reales enparticular. seguidamente, se muestran los aspectos metodológicos que se utilizaronpara llevar a cabo la investigación. en tercer lugar, se analiza la evolución que ex-perimentó el salario real promedio y, en función de este, se establecerá una perio-dización que se utilizará como base en el desarrollo posterior del presente estudio,al mismo tiempo que se expondrán los lineamientos generales de las políticas eco-nómicas implementadas por los distintos gobiernos que se sucedieron en los añosbajo estudio. luego, a partir de un análisis de correlación, se identificarán aquellasvariables que funcionaron como un factor determinante de los salarios para cadaetapa. por último, se presentan algunas reflexiones finales.de este modo, se espera que este trabajo contribuya a la discusión vigenteacerca de la problemática de los salarios y la distribución del ingreso, posibilitando
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una mejor comprensión de los procesos que subyacen en la determinación deestas variables y brindando una perspectiva adicional para estudiar el impacto delas políticas macroeconómicas y laborales, en el entendimiento de que el trabajoes el eje de integración y de realización del ser humano en la sociedad. 
Perspectivas teóricas acerca del proceso de formación de los salarios realesel proceso de formación de los salarios reales es un tema que ha sido abordadoa partir de distintas perspectivas teóricas y en torno al cual se han generado im-portantes discusiones acerca de los factores que más influyen para su determina-ción. en este sentido, en la presente sección se exponen los principales aportesefectuados en tal temática por la teoría neoclásica, el pensamiento keynesiano, lateoría marxista y los distintos esquemas que se pueden enmarcar dentro de lateoría de la regulación (diagrama 1).la explicación dominante en la actualidad acerca de los determinantes del sa-lario es la brindada por la teoría neoclásica, la cual analiza el funcionamiento delmercado de trabajo del mismo modo que lo hace con cualquier otro bien o factor

Diagrama 1. 
El proceso de formación salarial según distintas teorías económicas

Fuente: elaboración propia
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productivo, de manera que el nivel de empleo y el salario real de equilibrio se de-terminan mediante la intersección de la oferta y la demanda de trabajo (Monza,1981). en este sentido, la función de demanda del mercado laboral se deriva delconcepto de productividad marginal del trabajo, de modo que los empresarios –con el fin de maximizar sus ganancias– estarán dispuestos a contratar más em-pleados hasta el punto en que la contribución a la producción generada por elúltimo trabajador ocupado sea igual al salario real que se le paga. dado que la pro-ductividad marginal del trabajo es decreciente, a medida que se incorporan nuevostrabajadores el salario real deberá descender para que se iguale con el productomarginal del trabajo correspondiente a ese nivel de ocupación. por otra parte, lafunción de oferta se desprende del sacrificio que implica el trabajo para las personas,es decir, de lo que se puede llamar desutilidad marginal del trabajo (o utilidadmarginal del ocio). sin embargo, esta es creciente a medida que aumenta el númerode horas trabajadas, razón por la cual se debe pagar un salario real mayor quecompense ese incremento progresivo del sacrificio que implica trabajar. en conse-cuencia, de acuerdo con la teoría neoclásica los individuos estarán dispuestos aofrecer más horas de su tiempo al trabajo hasta alcanzar el punto en el que la de-sutilidad marginal del trabajo sea igual al salario real (Kicillof, 2007).otro aspecto a destacar del modelo neoclásico del mercado de trabajo es que elnivel de ocupación de equilibrio se corresponde con el pleno empleo de la fuerzalaboral, es decir, solo se admite en condiciones de libre juego de demanda y ofertala posibilidad de desempleo voluntario. el desempleo involuntario constituye laexcepción a la regla y se da exclusivamente cuando el salario real es superior al deequilibrio debido a la existencia de ciertos factores exógenos generalmente deorden institucional, como el salario mínimo, vital y móvil, la presencia de sindicatos,las negociaciones colectivas por rama de actividad, entre otros. de acuerdo a pigou(1927): “la insistencia de los asalariados por mantener tasas de salario antieconó-micamente altas debe provocar un gran desempleo y males sociales asociados, yesto, en una democracia como la nuestra, no puede ser evitado de manera efectiva”(366; traducción propia). de esta manera, la recomendación de la teoría neoclásicapara aumentar el nivel de empleo, y por lo tanto el de producto, consiste en evitarcualquier tipo de intervención en el mercado de trabajo y eliminar todas las regu-laciones que mantienen los salarios en un nivel superior al de equilibrio.
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en conclusión, el modelo neoclásico del mercado de trabajo sostiene que elproceso de formación de los salarios no está determinado por factores institucio-nales y políticos, sino que responde exclusivamente a cuestiones técnicas. comoseñala Frenkel (1986) haciendo alusión a la postura de Hicks sobre la teoría mo-netaria, “podría decirse que la teoría de los salarios debe ser la más histórica, en elsentido de que los modos de determinación de salarios se circunscriben a especí-ficas circunstancias geográficas y temporales” (591). de este modo, el salario realde equilibrio constituye el único nivel técnicamente correcto que permitiría alcanzarel óptimo social, representado por el equilibrio general del sistema. asimismo, deacuerdo a esta teoría es posible establecer una relación mediante la cual los salariosreales actúan como un determinante del nivel de empleo, de manera que si los sa-larios no se hallan en su punto de equilibrio, el desequilibrio se manifestará através de la presencia de desempleo (carciofi, 1986).una de las críticas al esquema neoclásico del mercado de trabajo que mayor di-vulgación ha alcanzado es la efectuada por John Maynard Keynes (1965), quienresume la teoría clásica de la ocupación en dos postulados fundamentales: 1) paracada nivel de ocupación, el salario real es igual a la productividad marginal del tra-bajo (a partir de este postulado se obtiene la función de demanda laboral) y 2)para cada nivel de ocupación, el salario real es igual a la desutilidad marginal deltrabajo (de este postulado se deriva la función de oferta).Keynes acepta el primer postulado pero rechaza rotundamente el segundo,cuyo cumplimiento implicaría la ausencia de desempleo involuntario (Kicillof,2007). el autor admite que una reducción en el nivel de salarios nominales puedeocasionar una disminución en la oferta de trabajo, pero objeta que una caída delos salarios reales debido a un alza en los precios generará los mismos efectos. enconsecuencia, argumenta que de cumplirse esto último la conducta de los trabaja-dores sería la contraria, ya que las personas suelen aferrarse a sus trabajos antedisminuciones en sus salarios reales. adicionalmente, la principal crítica que dirigeal segundo postulado de la teoría clásica está basada en el hecho de que los traba-jadores negocian un salario nominal y no el nivel de salarios reales, es decir, notienen certeza de dónde se ubicarán estos últimos. como consecuencia, Keynesconsidera que el nivel de salarios reales no mide con precisión la desutilidad mar-
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ginal del trabajo, lo que lo lleva a descartar la idea de que un recorte en las remu-neraciones reales puede llegar a ser una política efectiva para aumentar el nivel deempleo y de producto (Keynes, 1965).Keynes llega a esta conclusión a través de un análisis de los efectos que las po-líticas de flexibilidad salarial tendrán sobre la propensión a consumir, la eficaciamarginal del capital y la tasa de interés. si estos tres componentes no se ven modi-ficados ante una disminución de los salarios, tampoco se podrá comprobar unavariación en el nivel de ocupación. además, niega rotundamente la existencia deuna tendencia hacia el pleno empleo: “no hay motivo, por tanto, para creer queuna política de salarios flexibles sea capaz de mantener un estado de ocupaciónplena continua (...). no puede conseguirse sobre estas bases que el sistema econó-mico tenga ajuste automático” (Keynes, 1965: 235). de forma opuesta, Keynesconsidera el salario nominal como una variable exógena que se determina mediantela negociación entre obreros y empresarios (Kicillof, 2004) y que se debe mantenertan estable como sea posible.otra alternativa a la explicación neoclásica del proceso de formación de los sa-larios surge de la teoría desarrollada por Marx, la cual está centrada en la teoríadel valor-trabajo. según este esquema, una de las características principales delmodo de producción capitalista reside en el hecho de que la fuerza de trabajo esconsiderada como una mercancía más, por lo que deberá tener un valor de uso yun valor de cambio. en el caso particular del valor de cambio de la fuerza laboral, los salariostambién estarán determinados por el tiempo de trabajo necesario para su produc-ción y, adicionalmente, para su reproducción. según Marx, “el valor de la fuerza detrabajo es el valor de los medios de subsistencia necesarios para la conservacióndel poseedor de aquella” (Marx, 2004: 207). en lo que respecta al valor de uso dela fuerza de trabajo, esta se deriva de su particularidad por ser la única mercancíacapaz de generar un valor excedente, que en el modo de producción capitalista ad-quiere el nombre de plusvalor o plusvalía. este concepto representa la parte delvalor que excede lo requerido para compensar los medios de subsistencia del tra-
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bajador, y que el capitalista se apropia por poseer la propiedad de los medios deproducción.asimismo, según la teoría marxista de los salarios, el comportamiento de estosbajo el sistema capitalista está sujeto a las fluctuaciones del ciclo económico, de lamisma forma que lo están los beneficios de los capitalistas y el desempleo. noobstante, más allá de las variaciones que puedan experimentar los salarios realesen el corto plazo como consecuencia de la interacción entre la oferta y la demandade empleo, estos oscilarán en torno a un centro gravitatorio determinado por elvalor de cambio de la fuerza de trabajo, es decir, por su costo de reproducción. loque garantiza este proceso es la existencia de lo que Marx denomina ejército in-dustrial de reserva o superpoblación relativa, que consiste en una masa de “obrerosdesocupados que, mediante su competencia activa en el mercado de trabajo, ejercenuna presión constante, hacia abajo, en el nivel del salario” (sweezy, 1969: 100). deesta manera, las variaciones de los salarios y del nivel de empleo dependerán delos cambios en el ejército industrial de reserva, dando lugar a un proceso fluctuanteque en última instancia está gobernado por el ritmo de acumulación de capital, yen el que se descarta toda idea de equilibrio estable (Gallo, 2011).como lo plantea sweezy (1969), en el proceso de reproducción ampliada, loscapitalistas destinan una parte de la plusvalía a la adquisición de capital adicional,ya que esto les permite mantenerse compitiendo en el mercado y obtener sucesi-vamente una mayor plusvalía. este proceso de acumulación del capital constituyepara Marx el motor del desarrollo capitalista. la acumulación implica un aumentoen la demanda de fuerza de trabajo y, por lo tanto, una tendencia al agotamientodel ejército industrial de reserva. como consecuencia, es de esperar que se rompala igualdad entre los salarios y el valor de la fuerza de trabajo, afectando favora-blemente a los obreros y en forma adversa a los capitalistas, quienes ven reducirsus tasas de ganancia. cuando la tasa de ganancia cae por debajo de su nivel ordi-nario, la acumulación se ralentiza y se precipita la crisis, generando un engrosa-miento de la superpoblación relativa que elimina la presión al alza de los salarios.asimismo, la depresión genera las condiciones para que se reanude la acumulacióny consecuentemente aumente el nivel de empleo. de esta manera queda determi-nado el ciclo económico del modelo de acumulación capitalista. 
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asimismo, el nivel de salarios reales fluctuará en torno al costo de reproducciónde la fuerza de trabajo dentro de un amplio margen de flexibilidad, que dependeráde la negociación que se establezca entre trabajadores y capitalistas para cadauna de las fases del ciclo económico. en la fase ascendente del ciclo, la reduccióndel desempleo aumentará el poder de negociación de los trabajadores para obtenermejoras salariales. lo contrario sucede en la fase descendente, en la que el aumentodel desempleo reduce el poder de los obreros para evitar un recorte en sus salariosreales. por lo tanto, las variaciones en el salario real y en el nivel de empleo estaráncondicionadas por la forma que asuma la lucha de clases entre la burguesía y elproletariado (astarita, 2010).el último esquema teórico que fue considerado para tratar de explicar el procesode formación salarial es el desarrollado por la escuela regulacionista, el cual esconstruido a partir de dos conceptos fundamentales: modo de regulación y régimende acumulación. el primero surge de la articulación entre las distintas formas ins-titucionales y tiene la función de promover, canalizar y restringir las conductas in-dividuales, socializar los comportamientos heterogéneos de los agentes económicosy condicionar los mecanismos de ajuste de los mercados en función de reglas yprincipios de organización sin los cuales no podrían funcionar (neffa, 2006). por su parte, las formas institucionales son específicas de cada sociedad y, paraque perduren a lo largo del tiempo, deben estar avaladas por el poder político yobtener el consenso social necesario. si bien pueden variar considerablemente, esposible identificar cinco formas institucionales que componen el modo de regula-ción: la moneda; el estado; la forma y modalidad en que los agentes económicosconcurren al mercado; la inserción del sistema productivo nacional en la divisióninternacional del trabajo y, por último, la relación salarial. en cuanto a esta última,la misma expone la configuración que adopta la relación antagónica entre los tra-bajadores asalariados y los capitalistas, en lo que respecta al uso y reproducciónde la fuerza de trabajo.entre los elementos que componen la relación salarial, neffa, panigo y lópez(2010) destacan el proceso de trabajo, la división social y técnica del trabajo, la je-rarquía establecida entre las calificaciones profesionales, las formas y grados de
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movilización de la fuerza de trabajo, la determinación del nivel y composición delos ingresos directos e indirectos de los asalariados, y el destino que los asalariadosle dan a sus remuneraciones. a partir de la interacción de dichos elementos semoldea la relación entre asalariados y capitalistas y, consecuentemente, se deter-mina la manera en que se configura la relación salarial para cada sociedad y mo-mento histórico. en efecto, mientras el proceso de trabajo –el cual resulta de la ar-ticulación entre el trabajo, los medios de producción y los insumos– condiciona latecnología a utilizar en los procesos productivos y la naturaleza de los bienes fa-bricados, la división social y técnica del trabajo establece una jerarquía de puestosde trabajo sobre la base de diferentes calificaciones profesionales. asimismo, losautores destacan la importancia del grado de movilización de la fuerza de trabajo,la determinación y composición del salario y el tipo de consumo de los asalariados,que depende principalmente de sus modos de vida y de inserción social.adicionalmente, la relación salarial se encuentra estrechamente ligada con lasdemás formas institucionales, particularmente con el estado. como resultado dela interacción entre ambas formas surge el concepto de salario indirecto, el cualcontribuye a estabilizar los ingresos de los trabajadores al permitirles acceder aaquellos bienes y servicios requeridos para satisfacer las necesidades de origensocial e histórico, independientemente de la situación que estén atravesando en elmercado laboral. de esta manera, el salario indirecto permite sostener el nivel dedemanda global en épocas de recesión.la segunda categoría intermedia utilizada por la escuela regulacionista paraexplicar el funcionamiento del sistema económico es la del régimen de acumulación.este se presenta como un modelo de crecimiento de una economía nacional enuna época específica y asigna la misma importancia a las condiciones de producción–productividad, rentabilidad, salarios– y a las condiciones de venta de las mercan-cías (neffa, 2006). de este modo, la noción de régimen de acumulación permitedescribir la forma en que se articulan las distintas variables macroeconómicaspara hacer viable la acumulación de capital y garantizar un modelo de crecimientode largo plazo. la configuración de las formas institucionales mencionadas ante-riormente moldea las regularidades económicas de cada formación social, lascuales tienen la capacidad de neutralizar los desequilibrios y las contradicciones
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que el propio régimen de acumulación genera a medida que se desarrolla (neffa,panigo y lópez, 2010). en síntesis, la teoría de la regulación reconoce, mediante la noción de relaciónsalarial, la existencia de un amplio conjunto de instituciones y procedimientos queregulan la fuerza de trabajo y conducen a la formación del salario, y que general-mente se expresan en el contrato laboral. asimismo, la idea central de la teoría re-gulacionista es que el mercado de trabajo no llega por sus propios dispositivos alequilibrio y que el desempleo no se debe a las rigideces de los mecanismos deajuste salarial, sino a factores estructurales, tales como el agotamiento del modode regulación o del régimen de acumulación del capital.
Metodologíala fuente de datos a partir de la cual se obtuvo la información referida a los sa-larios es la encuesta permanente de Hogares (epH) relevada por el instituto na-cional de estadísticas y censos (indec). asimismo, el estudio abarca desde la pri-mera salida a campo de la epH continua en el tercer trimestre de 2003 hasta elúltimo trimestre del año 2019. en efecto, la extensión del período de análisis com-prende prácticamente la totalidad del gobierno de néstor Kirchner, las dos gestionesde cristina Fernández de Kirchner y el mandato de Mauricio Macri.1el universo de análisis está compuesto por el conjunto de los trabajadores ur-banos asalariados del país, razón por la cual se utilizan los datos correspondientesa la totalidad de aglomerados relevados por la epH. en todos los casos los salariosmensuales nominales netos son estimados a partir de la pregunta p21 de la epHcontinua, la cual capta los ingresos provenientes de la ocupación principal. a finde obtener los salarios reales, la información referida a los salarios nominales fuedeflactada utilizando la serie del índice de precios al consumidor (ipc) construidaa partir de datos relevados por el indec hasta el último trimestre de 2006, luego
1 cabe destacar que no se cuenta con información referida a los salarios para el tercer trimestre de 2007y para el lapso comprendido entre el tercer trimestre de 2015 y el primer trimestre de 2016, puesto queno fueron publicadas las bases de la epH por el organismo competente.
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se sustituyó por el ipc 9 provincias elaborado por el centro de estudios y Formaciónde la República argentina (ciFRa) para el período comprendido entre los años2007 y 2018, y en el último año se volvieron a emplear los datos del indec.en cuanto a los datos de las variables que se seleccionaron para indagar acercade su influencia en el proceso de formación de los salarios, estos fueron extraídosa partir de las siguientes fuentes secundarias: dirección nacional de cuentas na-cionales (dncn) del indec, Ministerio de trabajo, empleo y seguridad social(Mteyss) de la nación y Banco central de la República argentina (BcRa). para analizar la correlación entre la evolución de los salarios reales y las distintasvariables macroeconómicas se utilizará el coeficiente de correlación r de pearson,el cual mide el grado de asociación entre dos variables aleatorias continuas de dis-tribución normal, de tal forma que: 
en la que 𝑥 e 𝑦 son las variables de n individuos, x e y son las medias, y sx y syon las desviaciones típicas de las variables. el valor de r puede variar entre -1 y 1,es decir:el signo del coeficiente hace referencia a la pendiente de la recta que podríaajustarse a los datos en caso que estos se tracen en un diagrama de dispersión. elsigno positivo implica que los valores de ambas variables se encuentran relacio-nados de forma directa, mientras que el signo negativo muestra una relacióninversa. por otro lado, la magnitud indica cuán relacionadas están las variables, demodo que un r igual a 1 en valor absoluto representa un 100% de correlación y unr igual a 0 indica que no se verifica estadísticamente la relación (stevenson, 1981).sobre la base del grado de asociación que muestran los salarios reales con elresto de las variables para todo el período bajo análisis, como así también paracada una de las etapas identificadas en el mismo, se seleccionaron aquellos indica-dores que presenten un coeficiente r relativamente mayor a fin de realizar un aná-lisis más exhaustivo de tal relación.



Resultados
Evolución de los salarios realesuna primera aproximación a la evolución de los salarios reales en términos re-lativos permite identificar claramente tres etapas en virtud del comportamientoque experimentaron y de las características propias del contexto. en efecto, la pri-mera etapa se extiende desde el 2003 hasta el año 2011, comprendiendo el gobiernode néstor Kirchner y la primera gestión de cristina Fernández de Kirchner; encuanto a su segundo período, se lo incluye dentro de una fase posterior que com-prende desde el 2012 hasta el 2015; por su parte, la última etapa identificada seextiende desde el año 2016 hasta el último trimestre de 2019, abarcando la presi-dencia de Mauricio Macri (gráfico 1).a lo largo de la primera etapa las remuneraciones exhibieron un importanteincremento, cuyo ritmo fue más acelerado durante los primeros cuatro años. estarecuperación obedeció, en parte, a la recomposición que siguió a los meses de
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Gráfico 1. 
Evolución relativa de los salarios mensuales reales promedio (I trimestre de 2004 = 100)

Fuente: elaboración propia sobre la base de datos de la EPH
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posconvertibilidad, cuando se habían derrumbado los indicadores laborales engeneral y los salarios reales de los trabajadores habían alcanzado mínimos histó-ricos, dejando en evidencia las inconsistencias de las políticas aplicadas en nuestropaís durante la década de los noventa (Gallo, 2013). en este sentido, la devaluaciónde principios de 2002 desencadenó un aumento generalizado de precios que im-pactó negativamente en el poder de compra del conjunto de los trabajadores, agu-dizando más aún el crítico contexto de desempleo, pobreza e indigencia (Beccaria,2007). sin embargo, la existencia de un tipo de cambio elevado fue un factor clavepara modificar los precios relativos a favor de la producción de bienes transables,lo cual, sumado a la consolidación de las políticas de ingreso expansivas, posibilitóla recuperación de los salarios reales que se habían derrumbado tras la devaluación(Basualdo y Manzanelli, 2016). de esta manera, la evolución macroeconómica favorable y la implementaciónde importantes transformaciones estructurales en el mercado de trabajo2 permi-tieron que entre 2003 y 2007 las actualizaciones salariales superaran en gran me-dida a la inflación, lo que llevó a un incremento mayor al 40% en los salariosreales. además del importante fortalecimiento del poder adquisitivo de los salarios,durante estos años también se asistió a una reducción de los niveles de precariedadlaboral y concentración salarial (Beccaria, Fernández y trajtemberg, 2020), comoasí también a una disminución potencial de lo que nun (1969) denomina masamarginal de trabajadores para hacer referencia a esa parte disfuncional de la su-perpoblación relativa que no es absorbida por el sector primario de la economía(arceo et al., 2008).los últimos años de esta fase estuvieron caracterizados por un desempeño eco-nómico modesto en comparación con las altas tasas de crecimiento de la etapaprevia debido, entre otras cuestiones, al impacto de la crisis financiera mundial y
2 en sintonía con la recuperación del papel protagónico de las instituciones laborales, se incrementó pro-gresivamente el salario mínimo, vital y móvil mediante la convocatoria regular al consejo nacional delsalario, se reabrieron las negociaciones paritarias, se restauró la presunción de ultraactividad de losconvenios colectivos, se incorporaron sumas no remunerativas a la remuneración de los trabajadores,se revitalizó la negociación colectiva y aumentó su cobertura (trajtemberg, 2011).
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a la intensificación de las pugnas sociales por la apropiación del excedente3 (Wainer,2018). a pesar de ello, desde fines de 2007 hasta el año 2011 inclusive los salariossiguieron una tendencia ascendente, aunque a un ritmo más volátil y marcadamenteinferior al precedente. en efecto, las remuneraciones reales aumentaron más del17%, con un claro descenso en el último trimestre de 2009 y la primera mitad de2010. de la misma manera, en dicho lapso también se evidenció un leve incrementode la tasa de desempleo y una reducción de la tasa de empleo. Más allá de esto, la argentina pudo superar sin sobresaltos el impacto de lacrisis gracias a la implementación de un conjunto de políticas contracíclicas, talescomo la instrumentación del programa de Recuperación productiva y la creaciónde la asignación universal por Hijo, orientadas a fortalecer la protección socialpara evitar desempleos masivos y sostener el poder adquisitivo de los salarios(lanari, 2015). Fue así que posteriormente mejoraron los indicadores laborales ylas remuneraciones continuaron aumentando en términos reales hasta alcanzar afines de 2011 el máximo nivel de todo el período bajo análisis. desde un punto devista conceptual, las políticas implementadas pueden enmarcarse dentro de loque se definió como salario indirecto en el marco de la teoría regulacionista, elcual emerge a partir de la interacción entre la relación salarial y el estado y permitemantener relativamente estable el nivel de consumo en épocas de recesión. en de-finitiva, entre el tercer trimestre del año 2003 y el último trimestre del 2011, lossalarios reales crecieron en un 66,6%.por su parte, entre los años 2011 y 2015 se vislumbró un estancamiento de lossalarios reales. particularmente, luego del pico alcanzado en 2011, las remunera-ciones fluctuaron en un nivel relativamente estable hasta el primer trimestre de2014, momento a partir del cual se registró un descenso de estas. ante el resurgi-miento de tensiones en el frente externo el gobierno intentó detener la caída enlos niveles de reservas internacionales, primero mediante la imposición de res-
3 el conflicto con las entidades del sector rural en 2008 fue una fiel expresión de ello en la medida queagudizó la puja distributiva entre el capital y el trabajo en la argentina, y constituyó, junto a la formaciónoligopólica de precios, un factor de suma relevancia en la aceleración del ritmo inflacionario y, conse-cuentemente, en la tendencia que experimentó la apreciación del tipo de cambio real (Manzanelli et al.,2014).
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tricciones a la compra de divisas, y luego devaluando el tipo de cambio en enerode 2014 (Gallo, 2017). el aceleramiento en los precios que generó esta medida sereflejó en una pérdida del poder adquisitivo de los trabajadores asalariados del6,5% durante la primera mitad de 2014, la cual solo pudo revertirse parcialmenteen los siguientes cuatro trimestres. Más allá de esto, si se comparan los salariosreales entre el tercer trimestre de 2003 y el segundo trimestre de 2015, se puedeobservar que estos experimentaron un crecimiento del 56,6%. siguiendo con el presente análisis, el cambio de gobierno en diciembre de 2015marcó el inicio de un nuevo período que puede ser subdividido claramente en dossegmentos. desde el segundo trimestre de 2016 los salarios reales, que se encon-traban en un nivel sensiblemente menor al del mismo período del año anterior,aumentaron levemente hasta alcanzar en el primer trimestre de 2018 valores si-milares a los registrados en 2015. cabe destacar que la recuperación de los salariosdurante la última parte del 2016 y todo el 2017 debe adjudicarse en parte a que lainflación se vio contenida gracias a la relativa estabilidad del tipo de cambio y delas tarifas de los servicios públicos, cuyo incremento a principios de la gestiónhabía impactado notablemente en el poder de compra de los trabajadores (Basualdo
et al., 2019).  no obstante, en abril de 2018 se desató una corrida cambiaria de gran magnitudque, sumado a nuevos ajustes tarifarios, constituyó un punto de inflexión en laevolución de los indicadores económicos en general, y del mercado laboral en par-ticular (Barrera y Manzanelli, 2018). en el marco de la caída del empleo y de laaceleración de la inflación, las políticas económicas implementadas generaron unatransferencia de ingresos en perjuicio de las grandes mayorías, lo que se reflejóespecialmente en la disminución del poder de compra de salarios y jubilaciones,así como en el cierre de numerosas pequeñas y medianas empresas (Fernández yGonzález, 2019). a partir de dicho momento, las remuneraciones iniciaron un pro-ceso sostenido de deterioro que encontró su piso en el último trimestre de 2019,con una disminución de casi el 20% respecto al primer trimestre del año anterior.como consecuencia de esto, el salario real promedio a lo largo de la gestión deMauricio Macri disminuyó en más de un 15%, si se lo compara con el segundo tri-mestre de 2016.
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El proceso de formación de los salarios realesluego de analizar la evolución de los salarios reales y de identificar las distintasetapas en función de su comportamiento, en el cuadro 1 se presentan los resultadosdel análisis de correlación bivariado realizado entre el salario mensual real pro-medio y una serie de indicadores macroeconómicos, a saber: tasas de empleo ydesocupación, el porcentaje de trabajadores asalariados no registrados, la tasa deasalarización –representada por el cociente entre los asalariados y el total de tra-bajadores ocupados–, el salario mínimo, vital y móvil (sMVM) expresado en valoresreales, el producto bruto interno (pBi) y el pBi por ocupado, el cual es consideradocomo una variable proxy de la productividad del factor trabajo.4como se desprende de los coeficientes obtenidos para todo el período bajoanálisis, una cantidad considerable de las variables seleccionadas son significativasal 1%. si se observan aquellas que presentan un alto nivel de correlación, podríadecirse que los salarios reales tienen una alta correlación negativa con la tasa dedesocupación y el porcentaje de trabajadores no registrados, y positiva con la tasade empleo, el pBi, el pBi por ocupado y el sMVM real.en primer lugar, se presenta la correlación entre el salario real promedio y lavariación trimestral del ipc. en la primera etapa se puede observar una correlaciónpositiva significativa, lo cual indica, tal como se mencionó en el apartado anterior,que las actualizaciones salariales superaron a los incrementos en el nivel de precios,dando lugar a un aumento del salario real. de modo opuesto, a lo largo de losúltimos años bajo análisis, los asalariados experimentaron una reducción en elpoder adquisitivo de sus ingresos, lo que se manifestó en una reversión del signoque presentó el coeficiente de correlación.
4 en un análisis preliminar se evaluó también la correlación entre los salarios reales y variables asociadasal sector externo de la economía, particularmente el saldo de comercio exterior, la formación de activosexternos y el nivel de reservas internacionales. en términos generales, dichas variables no mostraronuna correlación significativa, a excepción del saldo de comercio exterior en la última etapa. en lo que res-pecta al saldo de comercio exterior, el coeficiente presenta signo negativo, lo cual es de esperar ya queun nivel de remuneraciones elevado implicaría una disminución de la competitividad de los productostransables producidos en el país (canitrot, 1983). 
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en segundo lugar, resulta necesario indagar si existe alguna vinculación entrela evolución relativa de los ingresos de los asalariados y los valores que tomó latasa de ocupación y desempleo para cada uno de los trimestres bajo estudio. en loque respecta a la tasa de ocupación, la mayor correlación se da para la primera delas etapas identificadas anteriormente, es decir, para el período comprendido entrelos años 2003 y 2011. durante dicho lapso, el incremento sostenido que siguieronlas remuneraciones se dio en un contexto en el cual la tasa de empleo exhibió elmayor aumento de todo el período bajo análisis. es así que el aumento de más del65% en el poder adquisitivo de salarios se produjo simultáneamente con un ascensodel nivel de empleo del 38,7% al 42,2%. asimismo, durante estos años tuvo lugarun aumento de la tasa de asalarización, lo que implica un aceleramiento en elritmo de creación de puestos de trabajo asalariados.5

Cuadro 1. 
Correlación entre el salario mensual real promedio e indicadores macroeconómicos (II trimestre de

2003 - IV trimestre de 2019)

Notas: (*) La correlación es significativa en el nivel 0,05 (bilateral); 
(**) la correlación es significativa en el nivel 0,01 (bilateral).

Fuente: elaboración propia

Salario mensual real promedio
2003-2019 2003-2011 2012-2015 2016-2019

Variación trimestral del IPC 0,327* 0,658** -0,365 -0,737**
Tasa de empleo 0,744** 0,917** 0,620* -0,483
Tasa de desocupación -0,915** -0,936** -0,084 -0,582*
Asalariados no registrados (%) -0,898** -0,969** 0,086 -0,832**
Tasa de asalarización 0,671** 0,916** 0,327 0,692**
SMVM real 0,808** 0,906** 0,876** 0,916**
PBI 0,850** 0,941** 0,281 0,813**
PBI por ocupado 0,907** 0,876** 0,663** 0,963**
Reservas internacionales -0,060 -0,221 -0,469 0,414

5 de acuerdo a datos de la epH, entre el tercer trimestre de 2003 y el último trimestre de 2011 la partici-pación de los asalariados dentro del conjunto de trabajadores ocupados pasó del 73,97% (lo que repre-senta a 6.513.135 personas) al 77,39% (8.349.870).
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en contraposición a esta situación, también se comprueba una notable relaciónnegativa entre los salarios reales y la tasa de desempleo. en efecto, en la primeraetapa bajo análisis la recuperación de las remuneraciones se dio simultáneamentecon un descenso intenso y sostenido de la tasa de desocupación, la cual se redujoen más de un 50% pasando del 16,2% en el tercer trimestre de 2003 al 6,7% en elúltimo trimestre de 2011. cabe destacar que desde el año 1994 la tasa de desempleose mantenía en niveles superiores a los dos dígitos. asimismo, los efectos de lacrisis internacional también se hicieron sentir sobre el mercado de trabajo, lo quese manifestó en un incremento del desempleo, que rondaba en el 7% a fines de2008 y el 9% en el tercer trimestre de 2009. no obstante, las consecuencias deesta recesión no tuvieron un impacto prolongado en el tiempo, ya que a partir deese momento la tasa de desempleo continuó descendiendo, retornando haciafinales de 2011 a los mismos valores existentes previos a la crisis (gráfico 2).en la etapa comprendida entre 2012 y 2015 se da una situación particular, yaque el descenso de los salarios reales descripto anteriormente coexiste con unatasa de desempleo que se mantiene relativamente estable en un nivel bajo y conpocos precedentes en los últimos treinta años, razón por la cual el coeficiente decorrelación correspondiente a esta última variable deja de ser significativo y seaproxima a cero. de esta manera, durante los gobiernos de néstor Kirchner y cris-tina Fernández de Kirchner el nivel de desocupación descendió casi en un 60%,pasando del 16,2% al 6,6%. por su parte, el salario real promedio en 2015 era un56,6% superior al de 2003.en el segundo trimestre de 2016, primer período del gobierno de MauricioMacri para el que se cuenta con registros, la tasa de desocupación se ubicaba en9,3%. durante los dos años siguientes, este indicador se mantuvo oscilando en unnivel cercano al 8,5%, mientras que los salarios reales registraron un leve aumentode casi el 5%. no obstante, la situación cambió rotundamente en 2018, ya que apartir de dicho momento se puede comprobar un claro incremento de la desocu-pación, cuya tasa durante la primera mitad de 2019 volvió a superar, después de13 años, los dos dígitos y luego descendió hasta alcanzar el 8,9% hacia finales delaño. este proceso se dio paralelamente a una caída en el poder de compra de los
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trabajadores, quienes a lo largo de esos dos años vieron reducir sus ingresos encasi el 20%.de esta manera, es posible identificar, al menos para una parte considerabledel período bajo análisis, la existencia de una relación inversa entre los salariosreales y la tasa de desempleo. esta vinculación contradice los principios de lateoría neoclásica, según los cuales los incrementos salariales redundarían en unareducción del nivel de empleo. no obstante, el comportamiento de las variablesbajo análisis parece ser más ligado a los postulados del esquema marxista, segúnel cual los salarios se incrementan en la fase ascendente del ciclo económico, almismo tiempo que se reduce el ejército industrial de reserva.adicionalmente, es interesante observar la relación entre los salarios reales yla proporción de trabajadores asalariados no registrados, puesto que un incrementoen este último indicador reduciría el poder de negociación de los trabajadores, lo

Gráfico 2.
Tasa de desempleo (eje derecho) y evolución relativa de los salarios mensuales reales promedio (eje

izquierdo), (I trimestre de 2004 = 100)

Fuente: elaboración propia sobre la base de datos de la EPH
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que podría afectar en última instancia la evolución de sus ingresos. en este sentido,durante la primera etapa de crecimiento vertiginoso de las remuneraciones, eltrabajo no registrado pasó de casi el 50% al 34,3% entre el tercer trimestre de2003 y el último trimestre de 2011, y luego se mantuvo oscilando en torno a dichovalor durante los últimos años del gobierno de cristina Fernández de Kirchnercuando se detuvo el crecimiento del poder adquisitivo de los salarios. la disminu-ción del empleo no registrado durante este período puede ser vista también comola consolidación de una mayor capacidad del mercado de trabajo para reducir loque nun (1969) denomina masa marginal, en el sentido de que posibilitó la inser-ción al sector formal de la economía de una parte considerable de la poblaciónque se encontraba por fuera de este. de modo opuesto, a partir del año 2016 laproporción de los trabajadores no registrados en el total de asalariados comenzóa aumentar paulatinamente y luego de forma más acentuada, pasando del 33,2%en el segundo trimestre de 2016 al 35,8% en el último trimestre de 2019. la variable que muestra la correlación más alta y es significativa para todo elperíodo, como así también para cada una de las etapas identificadas, es la delsalario mínimo, vital y móvil (sMVM) expresado en términos reales. dicha vincu-lación positiva permite dar cuenta acerca de los efectos que generan las políticasinstitucionales orientadas al mercado de trabajo sobre la estructura de los salariosreales. previamente a analizar dicha relación resulta importante aclarar que enjulio de 2003 se dispuso un incremento del 25% en el sMVM, luego de una décadade haberse mantenido en los 200 pesos.6 en efecto, a partir de entonces los au-mentos del salario mínimo fueron un factor fundamental para fijar los incrementossalariales de los distintos convenios colectivos de trabajo. como se mencionó en elapartado teórico, a diferencia de lo planteado por la escuela neoclásica, las teoríasregulacionistas reconocen la importancia que tienen los mecanismos institucionalesque regulan la fuerza de trabajo –entre los que se encuentra el sMVM– en el procesode formación de los salarios reales.
6 por medio del decreto de necesidad y urgencia 388, en julio de 2003 se dispuso el aumento del sMVMa $250. este había sido fijado en $200 por la Resolución 2 del consejo nacional del salario Mínimo, Vitaly Móvil en julio de 1993 y se mantuvo sin modificaciones durante diez años.
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de este modo, entre el tercer trimestre de 2003 y el último trimestre de 2011, elsalario real promedio aumentó un 66,6% en tanto que el poder de compra del sMVMse incrementó en un 147,2%. en consecuencia, durante el mismo lapso, el salario realpromedio pasó de superar en un 107,6% al sMVM a hacerlo en un 39,9%. luego delimportante aumento que se evidenció durante la primera etapa, el sMVM en términosreales se mantuvo oscilando en un nivel relativamente estable hasta el año 2018, mo-mento a partir del cual se produjo una importante caída de este que fue superior a laexperimentada por el salario real promedio. es así que la diferencia entre las dos re-muneraciones superó el 75% a mediados de 2019 (gráfico 3).otro de los indicadores que se pretende analizar para identificar posibles rela-ciones con el comportamiento de los salarios reales es el producto bruto interno(pBi). tal como se desprende de los datos recopilados, entre los años 2004 y 2011ambas variables siguieron un recorrido ascendente similar y experimentaron uncrecimiento superior al 50%. sin embargo, este comportamiento procíclico de los

Gráfico 3. 
Evolución de los salarios mensuales reales promedio y del SMVM real (a valores constantes del III

trimestre de 2003)

Fuente: elaboración propia sobre la base de datos de la EPH y del MTEySS de la Nación
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salarios no se mantuvo durante todo el período ya que, durante los años 2008 y2009 los salarios reales continuaron aumentando al mismo tiempo que se produjouna importante caída del pBi como consecuencia de los efectos de la crisis inter-nacional. este fortalecimiento del poder adquisitivo de los asalariados en tiemposde recesión económica se enmarca dentro del conjunto de políticas contracíclicasque se aplicaron durante esos años y se mencionaron anteriormente. la situación cambió a partir de 2012, cuando el pBi empieza a oscilar en tornoa un nivel relativamente estable y los salarios siguen tal comportamiento, aunqueexperimentando más volatilidad y, particularmente, disminuciones de mayor mag-nitud. es así que, entre el tercer trimestre de 2013 y mismo período de 2014, elpBi se reduce en un 3,9%, mientras que los salarios reales lo hacen en más deldoble. a partir de entonces, las remuneraciones no lograron recuperarse lo sufi-cientemente como para alcanzar los niveles previos a la caída, cosa que sí pasócon el producto. en efecto, si bien la trayectoria de los salarios reales a partir delprimer trimestre de 2014 siguió a la evolución relativa del pBi, lo hizo en un nivelmenor al registrado en los años previos.la corrida cambiaria de abril de 2018 se vislumbró también en la evolución delproducto, aunque su impacto fue mucho más notorio sobre el poder adquisitivode los salarios. de esta manera, entre el primer trimestre de 2018 y fines de 2019el pBi cayó un 6,7%, mientras que los salarios reales lo hicieron tres veces más, enun 19,1%. lo anterior muestra claramente cómo ha empeorado la participaciónde los asalariados en el producto durante los últimos años, puesto que fue sobreellos que pesaron en mayor medida las consecuencias de la recesión económica.Resulta atinado también observar la relación de los salarios reales con el pBipor ocupado, el cual puede ser considerado como una variable proxy de la produc-tividad del trabajo.7 los resultados del análisis de correlación guardan coherencia
7 como variable proxy de la productividad laboral se utiliza el pBi por ocupado en lugar del pBi por asa-lariado, ya que se entiende que son los trabajadores de todas las categorías ocupacionales los que con-tribuyen a la generación del producto. cabe destacar que dicha variable se analiza en términos de suevolución relativa, puesto que la epH no capta la totalidad de los ocupados del país, sino que solo tomaen cuenta a los ocupados urbanos de aquellos aglomerados donde esta encuesta se releva.
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con los lineamientos de la teoría neoclásica, según los cuales un incremento delproducto por trabajador supondría mayores salarios reales. cabe destacar queeste postulado que establece una relación directa entre ambas variables tambiénes aceptado por Keynes.para analizar dicha relación es importante ver simultáneamente lo que sucedecon el nivel de asalarización, es decir, con la proporción de asalariados en el totalde ocupados, ya que el aumento del pBi por ocupado podría ser generado por tra-bajadores de las otras categorías ocupacionales,8 lo que teóricamente no llevaría aun incremento de los salarios reales. en este sentido, a partir de la forma queadoptó la vinculación entre estas dos variables es posible distinguir, a grandesrasgos, tres etapas (gráfico 4).

Gráfico 4.
Tasa de asalarización (eje derecho) y evolución relativa del PBI por ocupado y de los salarios

mensuales reales promedio correspondientes a la ocupación principal (eje izquierdo) (2004 = 100)

Fuente: elaboración propia sobre la base de datos de la EPH

8 la epH considera, aparte de los asalariados –identificados como obreros o empleados–, las siguientescategorías ocupacionales: patrón, cuentapropista y trabajador familiar sin remuneración.
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en efecto, hasta finales de 2011 los salarios reales y el pBi por ocupado crecieronde manera conjunta, siendo el incremento de los primeros notablemente superior.es así que entre 2004 y 2011 el pBi por ocupado se incrementó en un 26,6% y lossalarios reales lo hicieron en más del 50%. este crecimiento más dinámico de lasremuneraciones permite inferir acerca de la existencia de un proceso de redistri-bución de ingresos en favor de los asalariados. dicha tendencia se opone al meca-nismo registrado durante la década 1990, según el cual una proporción cada vezmayor del excedente generado en la economía era apropiado por trabajadores noasalariados –es decir, por los sectores sociales propietarios de los medios de pro-ducción–, lo que llevó a un incremento en los niveles de desigualdad en la distri-bución del ingreso (lindenboim, Graña y Kennedy, 2005). adicionalmente, duranteesta etapa la proporción de asalariados en el total de ocupados pasó del 74,3% al77,4%, lo que pareciera indicar que el incremento en el producto fue generado, almenos en una parte, por los trabajadores de dicha categoría ocupacional.la segunda etapa que se puede establecer se extiende desde el primer trimestrede 2012 hasta el mismo período de 2018. a lo largo de esta, los salarios se mantu-vieron oscilando en un nivel relativamente estable con una leve tendencia descen-dente, al igual que sucedió con el pBi por ocupado. en tal sentido, los salariosreales se redujeron un 4,9% durante los seis años que abarca esta etapa, en tantoque el pBi por ocupado lo hizo en un 5,5%. asimismo, se observan claramente di-ferencias en la magnitud de las variaciones que experimentaron estas variables,siendo la evolución de los salarios reales la que mostró un comportamiento másvolátil. del mismo modo que en la etapa previa, es posible distinguir dos subpe-ríodos que en este caso coinciden con las gestiones de gobierno que se sucedieron.en efecto, entre el primer trimestre de 2012 y el segundo trimestre de 2015 lossalarios reales y el pBi por ocupado se redujeron en un 5,8% y un 1,5%, respecti-vamente. a pesar de estas disminuciones, entre el primer trimestre de 2004 y eltercer trimestre de 2015 el salario real y el pBi por ocupado se incrementaron enun 42% y un 25%, respectivamente. por otra parte, entre el segundo trimestre de2016 y el primer trimestre de 2018 se registró un incremento en las remuneracio-nes del 5% junto con un aumento del 1,5% en el pBi por ocupado.
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por último, la tercera etapa que se puede identificar inicia en el segundo tri-mestre de 2018, momento a partir del cual se observa una modificación en la ma-nera que se relacionan estas variables, puesto que el salario real promedio des-ciende mucho más rápido que el producto por ocupado, de tal modo que tienelugar una reversión del proceso distributivo que se había producido a lo largo dela primera etapa. de este modo, si se comparan los valores de estos indicadores afines de 2019 con los registrados en el primer trimestre del 2018, la reducción fuedel 10,5% para el producto por ocupado y del 19,1% para los salarios reales. pre-cisamente, ambas variables retornaron a valores que no se alcanzaban desde prin-cipios del año 2006 aproximadamente. adicionalmente, durante estos años tambiénse produjo un cambio dentro de la estructura de los ocupados, ya que la proporciónde asalariados en el total de trabajadores ocupados descendió en casi tres puntosporcentuales. este proceso sostenido de destrucción de puestos de trabajo regis-trados se dio simultáneamente a un aumento en la proporción de trabajadorespor cuenta propia, lo que indica que fueron esos trabajos, generalmente caracteri-zados por la informalidad, los que les permitieron a muchas familias cubrir sus in-gresos (actis di pasquale, 2022). en síntesis, es posible verificar la existencia de una correlación positiva entreel ingreso de los trabajadores y el pBi por ocupado, la cual se fue modificando a lolargo de todo el período bajo análisis. en este sentido, resulta importante destacarque durante las gestiones de néstor Kirchner y cristina Fernández de Kirchneruna parte del valor económico generado se redireccionó desde el excedente brutode explotación9 hacia los salarios, puesto que el ritmo de crecimiento de estos úl-timos fue superior al del pBi por ocupado. de modo opuesto, durante la presidenciade Mauricio Macri es posible observar un cambio en los parámetros distributivos,el cual consistió en un proceso de reasignación de recursos desde el conjunto deasalariados hacia el resto de los factores productivos. particularmente, podría in-ferirse que esta transferencia de ingresos desde los sectores asalariados favorecióa las distintas fracciones del bloque dominante. asimismo, el estudio realizado
9 el excedente bruto de explotación representa el excedente generado por las actividades de explotaciónuna vez que el factor trabajo es recompensado. se calcula restando la remuneración de los asalariadosal valor agregado bruto medido a costo de los factores.
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muestra que los salarios reales sobrerreaccionan a las variaciones del producto, loque pareciera indicar que existen otros factores que deben ser tenidos en cuenta ala hora de explicar el proceso de formación de los salarios.
Reflexiones finaleslos resultados obtenidos en la presente investigación permiten, en una primerainstancia, determinar la existencia de tres grandes períodos en función de los dis-tintos patrones de comportamiento que condicionaron la evolución de los salariosreales. en este sentido, entre los años 2003 y 2011 se registró un proceso de recu-peración sostenida del poder adquisitivo de las y los trabajadores, que luego sevio obstaculizado en los años posteriores cuando surgieron ciertas tensiones en elfrente externo. por su parte, a partir de 2016 los salarios reales experimentaronuna primera fase de relativa estabilidad y más tarde sufrieron una fuerte reducciónque se extendió hasta el final del período bajo análisis. asimismo, el análisis de correlación efectuado entre los salarios reales y las va-riables macroeconómicas seleccionadas brinda una primera aproximación acercade los determinantes que incidieron en el proceso de formación salarial para cadauna de las etapas identificadas en la primera parte de esta investigación. en estesentido, a partir de la prueba estadística se desprende que la evolución de los sa-larios reales mantuvo, para todos los años que abarca este estudio, una relaciónsignificativa con el producto bruto interno (pBi) por ocupado y con el salario mí-nimo, vital y móvil (sMVM) expresado en términos reales.en cuanto a la vinculación con el pBi por ocupado, resulta importante destacarque se verifica el postulado de la teoría neoclásica según el cual los salarios realesguardan una relación directa con la productividad del trabajo. cabe destacar quedicho axioma también es reconocido por el esquema keynesiano, puesto que esteúltimo solo niega el postulado que da origen a la función de oferta de trabajo ycuyo cumplimiento implicaría la ausencia de desempleo involuntario. sin embargo,el precepto neoclásico se cumple parcialmente, ya que el estudio muestra que lossalarios reales sobrerreaccionaron a las variaciones del producto lo que, por unlado, indica que existen otros factores que deben ser tenidos en cuenta a la hora
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de explicar el proceso de formación de los salarios y, por otro, deja en evidencialos cambios en los parámetros distributivos que se dieron a lo largo del período.en lo que respecta al sMVM, de acuerdo con los resultados que arrojó el análisisestadístico, dicha variable es la que presenta la vinculación más alta y significativapara todos los años bajo análisis, lo que demuestra la relevancia que tienen losfactores institucionales en la determinación de los salarios. en este sentido, elfuerte incremento del sMVM durante la primera etapa y el sostenimiento de esteen un nivel relativamente elevado a lo largo de los años siguientes fueron piezasclave que funcionaron como puntos de referencia para garantizar la recuperacióndel poder adquisitivo de las y los trabajadores. asimismo, el posterior deterioroque experimentó el sMVM en términos reales, el cual se agudizó a partir de lacrisis de 2018, coincidió temporalmente con el estancamiento y la ulterior caídade las remuneraciones de los asalariados. este proceso se encuentra en la direccióncontraria a lo postulado por la teoría neoclásica, en lo que refiere a que las rigidecesque mantienen los salarios reales en un nivel superior al de equilibrio son la causadel desempleo involuntario. de modo opuesto, es posible establecer una vinculaciónentre lo acontecido durante estos años y las nociones que brindan las teorías de laregulación, las cuales se construyen a partir de la relevancia que tienen los meca-nismos institucionales que regulan la fuerza de trabajo en el proceso de formaciónde los salarios reales.adicionalmente a las variables ya mencionadas, las tasas características delmercado de trabajo mostraron una correlación significativa con los salarios reales,que fue claramente más intensa a lo largo de la primera etapa. en tal sentido, entrelos años 2003 y 2011 el incremento sostenido de las remuneraciones se dio en si-multáneo a una importante recuperación de la tasa de ocupación y a un descensointenso y sostenido del desempleo, lo cual contradice los postulados de la teoríaortodoxa. asimismo, la fuerte contracción de los salarios reales generada a partirde 2018 coexistió con un aumento considerable de la tasa de desempleo, razónpor la cual se vuelve a verificar la existencia de una relación negativa significativa.en efecto, el comportamiento que mostraron las variables bajo análisis –sumado ala evolución procíclica de los salarios reales respecto al pBi–, se aproxima a lospostulados del esquema marxista, según los cuales los salarios se incrementan en
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la fase ascendente del ciclo económico, al mismo tiempo que se reduce el ejércitoindustrial de reserva. en consonancia con lo anterior, también es posible identificar un patrón querelaciona inversamente el comportamiento que exhibieron los ingresos de los asa-lariados con el porcentaje de trabajadores no registrados. es así que dicho indicadorpasó de experimentar una fuerte disminución, para luego mantenerse estable eincluso registrar un leve aumento cuando los salarios reales cayeron en los últimosaños comprendidos en el presente estudio. la fuerte disminución en los niveles detrabajo no registrado acontecida durante la primera etapa es un reflejo de la con-solidación de una mayor capacidad del mercado de trabajo para absorber unaparte considerable de la población que se encontraba por fuera del sector formalde la economía.en definitiva, los resultados expuestos en este trabajo dejan en evidencia la in-suficiencia de la teoría neoclásica para describir el comportamiento del mercadode trabajo durante el período bajo análisis, como así también exhortan acerca dela necesidad de incorporar esquemas teóricos alternativos que consideren otrosfactores institucionales a la hora de explicar los mecanismos que subyacen en elproceso de formación de los salarios reales, y que permitan superar las limitacionesde la teoría ortodoxa para dar cuenta de este. asimismo, el análisis efectuado en elpresente estudio muestra que, en aquellas etapas en las que se reivindicó el accionardel estado como mediador de la relación laboral, se exhibió un mejor desempeñode los indicadores del mercado de trabajo en general y de los salarios reales enparticular. de modo opuesto, en los períodos en los que se pretendió cambiar losparámetros que definen tal relación a través de la aplicación de políticas de desre-gulación económica, se produjo un incremento del desempleo y del trabajo precario,como así también una reducción de los salarios reales.
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